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Necesidades de la empresa

y las cortes

a Corte de Apelaciones de Concepcion

descartd como “necesidades de la empre-

sa" para despedir el argumento de una

Tes tructuracion por las pérdidas econg—
micas de anos anteriores, el incierto escana-
i econdmico proyectado enel mbm de la
comstruccion y que varas de las sucumsales
sufrieran serios danos en el pasado.

El fallo nos recuerda que sedebe funda-
mentar precisamente el despido por este
mative para cada trabajador afectado. El
demandante no trabajaba en ningunade las
tiendas dafiadas que se mencionaban, motivo
que le quitd importancia aesos hechos enal
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Llam la atencion el estandar de la Corte
para considerar aplicable1a causal de despida,
descartando las "necesidades de la empresa”
porgue los hechos no implicaban un peligro
para su subsistenciaen el futuro.
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“La Corte pide tal nivel de
ravedad, que exige que

0s hechos ya no solo sean

permanentes, sino que

practicamente imeversibles”.
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Sibien este critefio no e5 nueVD, ¥ S8 5UMa
a otros de fuerza, permanencia, gavedad y
objetividad, que han exigido los jusces, es
relevante evaluar la importancia de requerirel
peligro dela subsistencia al usar esta facultad
delempleador.

Seincorporan elementos que exceden 1a
redaccion lagal, que exige una racionalizacion
o modemizacion, bajas en la productividad o
cambios en las condiciones de laeconomia,
que rquieran una reduccion de personal.

Esrelevante que existan hermmientas para
que los jueces restrinjan los despidos, cuando
58 usen parareducir artificialmente fuemas
de trabajo oarbitraramente. Sin embargp, es
despropor ionado que el despido de un tra-
bajador seevalie sepin laviabilidad de toda
unaempresa. Enresumen, laCorte pide tal
nivelde gravedad, que exige que los hechos ya
no 50l Sean permanentas, sing que practica-

mente irreversibles.

Segrin 1aCorte, no seria posible reducir per-
sonal por esta causa en industrias que sufren
cambios en la economia, o que necesiten mo-
dernizarsus areas productivas, sin que esas
situaciones seanun riesgoe a su viabilidad.

Al evaluar &l despido como herramienta
para administ@r un negocio, Sgc el ries g
de la subsistencia de la empresa, deja muny
poco espacio de gestion al empleador pam
evitar un cierre, resultando en un pear esce—
narie pam los trabajadores.

Laleyestdlejos exigirun debate acera de
la subsistencia de un negocio, siendo su senti-
do el otorgar ala em presa manichmbilidad
paraevitar que dicha subsistencia entreen
peligro y le permita tomar decisiones a tismpo
para poder sobrellevar desafios. Restringir
ms e5a heramienta no parace set el mejor
CAMing.



