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nmis ultimas columnas, lamenta-
E blemente me he dedicado a repro-

bar el mal trabajo legislativo en
tiempos del Covid. Ahora, nos encontra
mos con otra ley, llena de errores y sobre-
costos innecesarios: La Ley del Teletraba-
jo (N" 21.220) recientemente promulga
da, pero que se ingreso hace mds de 2 afios
al Congreso.

Me motivd escribir de este tema porque
en esta misma semana se informo que mids
de un milldn de chilenos estd trabajando
desde sus casas. Y precisamente aqui vie
ne la primera aclaracion, que a masdeal-
guno puede sorprender. Lo que venia-
mos haciendo no es teletrabajo, sino que
untrabajoa distancia conel apellido Co
vid. Este sobrenombre viral esimportan-
te porque, producto de la pandemia, el
mercado laboral se ha visto obligado a tra-
bajar remotamente por imposicion de la
autoridad, de una forma mds sabia v prac-
tica que la imaginada por nuestros par-
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lamentarios, que pareciera les cuesta en-
tender el deseo de muchos de trabajar
desde sus casas.

A pesar de que ain no termina el régi
men de excepcion, la nueva ley obliga
desde de julio a cambiar radicalmente el
sistema.

Asi, esta regulacidn sefiala que el tele
trabajo debe pactarse en el contrato, in-
cluyendo el lugar donde se realizard; yes-
tando la empresa obligada, entre otras
COsas, 4 (I)imph:m(-:r‘ltaLT A5u costoun me-
canismo fidedigno de registro de cumpli
miento de jornada de teletrabajo; (2) pro-
porcionar los equipos -incluso los com-
putacionales-, las herramientas y
materiales, ¥ los elementos de protec
cién personal; (3) pactar -eventualmen-
te- pagos por uso de internet, electricidad,
alimentacion y otros gastos necesarios, y
(4) garantizar las condiciones de seguri
dad v salud que el lugar del teletrabajo
debe cumplir (probablemente el hogar

del trabajador), confeccionando unama-
trizde identificacion de peligros y riesgos
laborales asociados a esos puestos de tra
bajo. Por uiltimo, copiado de otros paises,
se agrego el derecho a desconexion que se
entenderia como positivo, pero que tam-
bién acarrea riesgos, incluso en perjuicio
de los trabajadores.

Esuna verdad de Perogrullo decir que la
sobrerregulacion afecta a las pymes; sin
embargo, lo que mids molesta es que, te-
niendo 1a oportunidad de hacerlo bien,
con la experiencia de meses funcionan
do desde las casas, se apura una ley que
llevaba 2 anos en el Congreso, con costos
de operacion y funcionamiento que im-
piden lograr la flexibilidad vy la tan nece
saria y creciente promocion del empleo.
Para eso mejor no ayude tanto.. congre-
sista (porque para “compadre” no les da).
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